Co je to stihlas?

Osobné udaje moze Skola spracivat’ najCastejSie na zaklade troch zakonnych pravnych
zékladov:

1.) spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné podl’a osobitného predpisu

2.) spracivanie osobnych tdajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy alebo Ziadosti
dotknutej osoby

3.) spracivanie osobnych tidajov mi neprikazuje Ziaden osobitny predpis, ani ma o to

nepoZziadala dotknuta osoba, ale aj tak tieto idaje chcem zbierat’ pre nejaky konkrétny
ucel a preto potrebujem na to siihlas od dotknutej osoby

Dévame do pozornosti metodické usmernenie Uradu na ochranu osobnych tudajov:

V aplikacnej praxi sa Urad casto stretdva s nespravnym pouzivanim_siuhlasu, najmd v
situaciach kedy osobitny zakon priamo uklada dotknutej osobe povinnost poskytnut osobné
udaje zdkonom vymedzenému subjektu, alebo v pripade ziskavania suhlasu so spractivanim
osobnych udajov za ucelom uzatvorenia a plnenia zmluvy. Ziskavanie suhlasu dotknutej osoby
so spracuvanim jej osobnych udajov je v takychto pripadoch nadbytocné a pre dotknuti osobu
zmdtocné, nakolko prevadzkovatel pre predmetné spracuvanie disponuje inym relevantnym
pravaym zdkladom, na ktorého pouzitie sa po odvolani suhlasu dotknutej osoby bude
pravdepodobne aj odvolavat. Urad je toho ndzoru, Ze uvedeny postup previdzkovatelov md
okrem iného za ndsledok nepravdivé informovanie dotknutych osob o prdave odvolat’ suhlas v
zmysle ¢l. 7 ods. 3 Nariadenia/s 14 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z., ako aj nedostatocné
plnenie zdakonnej informacnej povinnosti podla ¢l. 13 alebo 14 Nariadenia/§19 alebo 20
zdkona ¢. 18/2018 Z. z. Opdtovne zdoraznujeme, Ze je povinnostou prevadzkovatela zalozit si
spracuvanie osobnych udajov na vhodnom/adekvatnom pravnom zdklade, aby spracuvanie
splitalo poziadavky zdkonnosti.

Z uvedeného metodického usmernenia vyplyva, Ze neméZem davat’ osobam podpisovat’
suhlasy ,,pre istotu“, ak osobné udaje zbieram na zaklade zakona.

NemoézZem dat’ rodicom napriklad podpisat’ ,,stihlas so zapisom tudajov do AsC agendy*,
pretoZe tuto povinnost’ mi uklada Skolsky zakon.

Nemo6Zem dat’ zamestnancovi podpisat’ ,suhlas so spracovanim osobnych udajov
v pracovnej zmluve*, pretoze povinnost’ viest’ udaje zamestnanca mi vyplyvaju zo
Zakonnika prace, zo zakona o socialnom, zdravotnom poisteni a pod.

V tychto ,,zakonnych pripadoch* musim osobu jedine poucit’ - a to najlepSie vykonam
zverejnenim zasad spracovania osobnych tudajov, ktorych vzor mate na webe.


https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/mu_c._2_2018_k_zakonnosti_spracuvania.pdf

